NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei in domeniul functiei publice pentru
perioada 2022-2027

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

- Obiectivele generale si directiile de actiune incluse in Programul de guvernare 2021-2024
aprobat prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 42/2021 pentru acordarea increderii
Guvernului, si indeplinirea acestora conform obiectivului specific Resursele umane din
sectorul public;

- Dispozitiile art. 25 lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora Guvernul Romaniei
aproba, prin hotarare, strategiile, programele si metodologiile, pe domenii de activitate;

- Prevederile art. 401 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora Agentia Nationala a Functionarilor
Publici are ca atributie elaborarea si propunerea de politici si strategii privind managementul
functiei publice si al functionarilor publici.

- Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii
planului de redresare si rezilienta al Romaniei si legislatia specifica, in baza careia Agentia
Nationala a Functionarilor Publici este coordonator de reforme si/sau investitii, responsabil de
implementarea reformelor si/sau investitiilor ori a componentelor aferente reformelor si/sau
investitiilor, respectiv: Componenta nr. 7 - Transformarea digitala, Reforma nr. 4 si
Componenta nr. 14 - Buna guvernanta, obiectivul specific nr. 2: Management performant al
resurselor umane in sectorul public, Reforma nr. 3.

2.2. Descrierea situatiei actuale:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza si propune politicile si strategiile privind

managementul functiei publice si al functionarilor publici, in conformitate cu prevederile art.

art. 401 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare. Conform dispozitiilor art. 4 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 785/2022

privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Agentia

elaboreaza si propune politici si strategii privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare Guvernului prin Ministerul Dezvoltarii,

Lucrarilor Publice si Administratiei.

Proiectul de Strategie in domeniul functiei publice pentru perioada 2022-2027, denumita in
continuare Strategie, a fost elaborat pentru a continua procesul de reforma in domeniul functiei
publice si a finaliza angajamentele de reforma anterioare prevazute in Strategia pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020 si Strategia privind dezvoltarea functiei publice
2016-2020, iar neadoptarea acesteia ar conduce la estomparea procesului de reforma al
administratiei publice.
Probleme identificate: Problema centrala: Deficiente privind managementului strategic al
resurselor umane in administratia publica si corelarea nevoilor institutionale cu competentele
angajatilor, sistemul de cariera si managementul performantei, pentru implementarea
reformelor, in contextul schimbarilor tehnologice, sociale, demografice. Problema este descrisa
pe larg in proiectul de Strategie si face referire in principal la:

-P1. Fragmentarea managementului strategic al resurselor umane in administratia publica;

lipsa coordonarii pentru implementarea reformelor in domeniul resurselor umane;
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P2. Managementul actual al resurselor umane nu dispune de instrumente si competente
adecvate in contextul tehnologic actual, procesele derulandu-se in mod birocratic si cu grad
scazut de informatizare.

P3. Datele privind personalul din administratia publica sunt fragmentate si colectate in mod
neunitar, neexistand un sistem integrat de management al resurselor umane care sa ofere o
colectare si gestionare standardizata, cuprinzatoare si actualizata a acestora.

P4. Deficiente privind corelarea nevoilor institutionale cu competentele angajatilor, sistemul
de cariera si managementul performantei, pentru implementarea reformelor din
administratia publica, in contextul schimbarilor tehnologice, sociale, demografice.

P5. Deficiente privind compartimentele de resurse umane: lipsuri tehnologice,
supraincarcarea personalului, birocratizare excesiva, decalaje de competente, provocari
specifice la nivel central si local.

P6. Deficiente privind constientizarea si adresabilitatea problematicii coruptiei in
administratia publica.

Strategia este necesara pentru a implementa actiunile de reforma asumate in:

ii.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Programul de Guvernare 2021-2024, aprobat prin Hotararea Parlamentului Romaniei
nr. 42/2021 pentru acordarea increderii Guvernului;

Proiecte finantate din fonduri europene 1in derulare (cu privire la sistemul de
recrutare/concursul national, Sistem electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul
public etc.):

Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia publica,
cod SIPOCA 136, intarirea/consolidarea capacitatii administrative a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cod 20R004 si Transparenta si competenta in sectorul public, SIPOCA
870;

Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii
planului de redresare si rezilienta al Romaniei. Raportat la prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd
necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, Agentia Nationala a Functionarilor Publici este
coordonator de reforme si/sau investitii, responsabil de implementarea reformelor si/sau
investitiilor ori a componentelor aferente reformelor si/sau investitiilor, respectiv:
Componenta nr. 7 - Transformarea digitala, Reforma nr. 4. Cresterea competentelor
digitale pentru exercitarea functiei publice si educatie digitala pe parcursul vietii pentru
cetateni, Investitia nr. 10. Transformarea digitala in managementul functiei publice si
Investitia nr. 16. Program de formare de competente digitale avansate pentru functionarii
publici;

Componenta nr. 14 - Buna guvernanta, obiectivul specific nr. 2: Management performant
al resurselor umane in sectorul public, Reforma nr. 3. Management performant al
resurselor umane in sectorul public, cu urmatoarele actiuni specifice: (1) Efectuarea unei
analize ex-post a concursului national (pilot) pentru selectarea a doua categorii de functii
publice in administratia centrala (pana la 30 iunie 2023). (2) Desfasurarea anuala a cel
putin doua concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3
categorii/grade ale functiei publice (pana la 31 decembrie 2023). (3) Adoptarea si intrarea
in vigoare a doua acte legislative privind managementul resurselor umane: (i) primul
dintre acestea va introduce modificari privind gestionarea carierei functionarilor publici
pentru ca aceasta sa se bazeze pe meritocratie si (ii) al doilea va reglementa gestionarea




agentilor contractuali din administratia publica (pana la 31 decembrie 2024). (4)
Operationalizarea cadrelor de competenta din administratia publica centrala, care va
include pregatirea si adoptarea actului legislativ si punerea in aplicare efectiva a acestuia
(pana la 31 decembrie 2025).
- Principiile, directiile de actiune, recomandarile in domeniul managementului resurselor
umane formulate la nivel european.
Strategia este structurata conform Hotararii Guvernului nr. 870/2006 privind aprobarea
Strategiei pentru imbunatatirea sistemului de elaborare, coordonare si planificare a politicilor
publice la nivelul administratiei publice centrale si H.G. nr. 379/2022 privind aprobarea
Metodologiei de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a strategiilor
guvernamentale.

Procesul de elaborare a proiectului de Strategie a implicat un amplu proces de fundamentare si
consultare, in cadrul caruia au fost valorificate o serie de studii elaborate prin proiectul
Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia publicad,
cod SIPOCA 136, precum si alte analize privind managementul resurselor umane in administratia
publica, in Romania si in tari din Uniunea Europeana.

2.3. Schimbari preconizate

Strategia urmareste dezvoltarea unui sistem unitar, strategic, transparent si echitabil de

management al functiilor publice pentru administratia romaneasca, orientat catre performanta,

competenta si rezultate si care sa se concentreze pe atragerea si pastrarea persoanelor potrivite
pe pozitiile potrivite, pentru a presta servicii publice de calitate, in scopul satisfacerii
interesului public.

Obiectivele generale ale Strategiei sunt:

1. Elaborarea si implementarea politicilor publice pentru managementul resurselor umane in
domeniul functiei publice, bazate pe date si orientate spre rezultate si viitor;

2. Transformarea digitala a managementului resurselor umane in administratia publica;

3. Managementul competentelor necesare pentru furnizarea de servicii publice de calitate,
crearea unui mediu de lucru performant si atractiv in domeniul functiei publice;

4. Profesionalizarea managementului resurselor umane in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

5. Promovarea eticii, integritatii, transparente1 si prevenirea coruptiei.

Principalele directii de actiune vizeaza:

- Elaborarea si 1mplementarea politicilor publice pentru managementul resurselor umane in
domeniul functiei publice, bazate pe date, orientate spre rezultate si viitor;

- Transformarea digitala a managementului resurselor umane in administratia publica;

- Standardizare, simplificare si debirocratizare prin E-ANFP - Platforma de gestiune a
functionarilor publici (nivel central, teritorial, local) pentru toate procesele aferente
parcursului de cariera si pentru interconectarea cu institutiile colaboratoare;

- SIMRU - sistem integrat si unitar de management al serviciilor de resurse umane pentru
administratia publica centrala, de la recrutare si introducere in organizatie, fise de post,
documente specifice angajatilor, etape de cariera, etc.;

- Dezvoltarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public (SENEOSP)
prin proiectul Transparentd si competentd in sectorul public, cod SIPOCA 870;

- Managementul competentelor necesare pentru furnizarea de servicii publice de calitate,
crearea unui mediu de lucru performant si atractiv in domeniul functiei publice:

o Elaborarea si implementarea etapizata a cadrelor de competente la nivelul
administratiei publice, pentru a asigura personal adecvat in domeniul functiei
publice si a imbunatati calitatea serviciilor publice;

o Actiuni in domeniul formarii si perfectionarii profesionale a functionarilor publici;




o Atragerea, pastrarea si dezvoltarea personalului profesionist;
o Reforma sistemului de cariera si a managementului performantei in domeniul
functiei publice;

- Profesionalizarea managementului resurselor umane in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

Promovarea eticii, integritatii, transparentei si prevenirea coruptiei este un obiectiv transversal,

promovat de actiunile de reforma prezentate, in special cu privire la implementarea cadrelor de

competente, managementul performantei, profesionalizarea compartimentelor de resurse
umane.

Strategia contribuie la implementarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la reforma managementului

resurselor umane in administratia publica din Romania.

Conform datelor publicate pe pagina de internet a Ministerului Finantelor (numar-salariati-

bugetari - Acasa - MFP (gov.ro)), la nivelul anului 2021, in administratia publica sunt 1.258.810

posturi ocupate.

Numarul angajatilor din sectorul public reprezinta aproximativ 13,79% din numarul total de

salariati la nivel national si este mai mic decat media Uniunii Europene pentru personalul din

sectorul public, respectiv de 23,5%, conform Raportului privind competentele si tipurile de

posturi din administratia publicd din Romania (2019), elaborat in cadrul proiectului SIPOCA 136.

Actiunile propuse vor asigura tranzitia catre managementul strategic, modern, digital si verde al

resurselor umane din administratia publica. Se propune digitalizarea serviciilor publice,

realizarea de achizitii verzi si dezvoltarea competentelor digitale ale personalului din
administratie, astfel incat tot mai multe servicii publice sa poata fi furnizate online, prin
platforme specializate, ceea ce va avea un impact pozitiv asupra mediului.

Principalele rezultate anticipate (selectie):

- Cadrul normativ dezvoltat, adecvat pentru digitalizare si reformele privind managementul
resurselor umane in administratia publica,

- Sisteme electronice pentru evidenta personalului si managementul resurselor umane in
domeniul functiei publice functionale: E-ANFP, SIMRU, portalul pentru concursul national -
functionale,

- Evidenta personalului din administratia publica si din sectorul public realizata prin Sistemul
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public (SENEOSP),

- Sistem de recrutare modern, digitalizat - concursul national,

- Cadrele de competente implementate in fisele de post si in procesele de management al
resurselor umane,

- Managementul performantei implementat in administratia publica,

- Sistem de cariera motivant si atractiv, centrat pe performanta si rezultate.

Pentru indeplinirea obiectivelor Strategiei, Planul de actiuni prevazut in anexa la aceasta

stabileste o serie de responsabili, autoritati si institutii publice cu rol in implementarea

reformelor propuse. Astfel, alaturi de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
si Agentia Nationala a Functionarilor Publici, responsabilitatea implementarii masurilor propuse
in Strategie revine si Secretariatului General al Guvernului, Institutului National de

Administratie, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Cercetarii, Inovarii si

Digitalizarii, Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei, Autoritatii Nationale pentru Calificari si

altor autoritati si institutii publice implicate in procesul de reforma.

2.4. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ




Pentru coordonarea eficienta a implementarii Strategiei se va consolida cadrul institutional
existent pentru intarirea rolului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

In cadrul proiectului ,Consolidarea capacitatii administrative a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici”, cod proiect 20 RO 04 va fi propus un model organizational pentru Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, care sa faciliteze rolul acesteia cu privire la gestionarea
procesului de reforma a managementului resurselor umane.

De asemenea, pentru a implementa masurile de reforma prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, de Programul de guvernare
2021-2024 si de Planul National de Redresare si Rezilienta, este recomandata consolidarea
capacitatii tuturor autoritatilor si institutiilor publice implicate in implementarea Strategiei
(ANFP, SGG, MDLPA, INA, MF, MMSS, alte ministere etc.).

3.2. Impactul social

Se estimeaza ca implementarea Strategiei va avea impact pozitiv avand in vedere ca prin
atingerea obiectivelor stabilite se va/vor imbunatati activitatea/serviciile autoritatilor si
institutiilor publice, raporturile interinstitutionale, in relatia cu cetatenii, cu sectorul privat si cu
societatea civila si partenerii internationali ai statului roman.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

Toate investitiile aferente directiei de actiune privind transformarea digitala a managementului
resurselor umane in administratia publica vor respecta cerintele minime privind protectia
mediului pentru achizitiile publice verzi.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

Promovarea bunelor practici in administratia publica si incurajarea schimbului de experienta si a
networking-ului reprezinta o etapa importanta a procesului de modernizare a administratiei
publice. Exemplele altor state membre ale Uniunii Europene cu experienta in implementarea
proceselor de management al resurselor umane, precum si cu un grad mai ridicat de digitalizare
pot contribui la crearea si dezvoltarea unui sistem de functie publica modern, eficient si
meritocratic in Romania.

Toate actiunile propuse vor asigura tranzitia catre managementul strategic, modern, digital si
verde al resurselor umane din administratia publica. De asemenea, eforturile strategice se vor
concentra pe digitalizarea serviciilor publice, realizarea de achizitii verzi si dezvoltarea
competentelor digitale ale personalului din administratie, astfel incat tot mai multe servicii
publice sa poata fi furnizate online, prin platforme specializate, avand totodata un impact
pozitiv asupra mediului.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile.

Masurile prevazute in proiectul de act normativ se inscriu in liniile strategice trasate la
Obiectivul 16 Pace, justitie si institutii eficiente din Strategia nationala pentru dezvoltarea
durabila a Romaniei 2030, adoptata prin Hotararea Guvernului nr. 877/2018, respectiv masura
privind eficienta institutiilor administrative prin adoptarea tehnologiilor digitale la nivelul
administratiei publice ca una din principalele masuri de accelerare a economiei romanesti care
conduce la reducerea birocratiei, stimularea incluziunii financiare in randul populatiei si la




reduceri de costuri pentru produse si servicii.

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- mii lei -|

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent 023 [2024 | 2025 | 2026 pe >

2022 ani

1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. impozit pe profit
. impozit pe venit

. bugete locale
. impozit pe profit

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
. contributii de asigurari

_\_\_\_\N_\_\

d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura acestora.)

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugete locale:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

N_\_\N_\_\N_\_\

d) alte tipuri de cheltuieli
(Se va mentiona natura acestora.)

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

1. fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;




2. declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele
si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii
In ceea ce priveste finantarea cheltuielilor referitoare la implementarea activitatilor din cadrul
Strategiei in domeniul functiei publice pentru perioada 2022-2027, acestea se vor realiza astfel:

Pentru elaborarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice, rapoarte,
managementul functiei publice, suport metodologic, etc. prevazute in proiectul de
Strategie in domeniul functiei publice pentru perioada 2022-2027, finantarea se realizeaza
pentru perioada 2022-2023 din bugetul ANFP cu o estimare de 38.500.000 lei iar pentru
perioada 2023-2027 tot din bugetul ANFP cu o estimare de 96.250.000 lei.

Pentru consolidarea capacitatii administrative a ANFP prin implementarea proiectului
»Consolidarea capacitdtii administrative a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici”,
cod 20R004 (perioada de implementare: iunie 2020 - august 2022) finantarea se va realiza
din bugetul Programului de Sprijin pentru Reforme Structurale pentru perioada 2017-2020,
program gestionat de Serviciul de Sprijin pentru Reforme Structurale din cadrul Comisiei
Europene (DG REFORM), finantare exclusiva Comisia Europeana, insumand suma de
650.000 euro - aprox. 3.237.000 lei.

Pentru dezvoltarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public
(SENEOSP) finantarea se va realiza din bugetul proiectului Transparentd si competenta in
sectorul public (SIPOCA 870) - 4.647.940 lei.

Pentru organizarea si desfasurarea proiectului-pilot al concursului national, finantarea se
va realiza prin bugetul proiectului Transparentd si competentad in sectorul public (SIPOCA
870) - 3.505.480 lei.

Pentru realizarea de programe de formare specifica pentru functionarii publici de
conducere, personalul din compartimentele de resurse umane, IT, aceasta actiune se va
finanta din bugetul proiectului Transparentd si competentd in sectorul public (SIPOCA
870) - 2.478.260 lei.

Pentru programul de formare de competente digitale avansate pentru functionarii publici
(pentru 32.500 de functionari publici, din care 2.500 de functionari publici de nivel inalt)
finantarea se va realiza prin bugetul planului national de redresare si rezilienta (PNRR)
20.000.000 euro - aprox. 99.600.000 lei.

Pentru efectuarea unei analize ex-post a concursului national (pilot) pentru doua functii
publice din administratia centrala; pentru desfasurarea anuala a cel putin doua concursuri
nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade ale
functiei publice; pentru crearea unui cadru metodologic unitar pentru operationalizarea
concursurilor pe post, aceste actiuni se vor finanta prin bugetul PNRR 8.000.000 euro -
aprox. 39.840.000 lei pentru concurs national - alte categorii.

Pentru elaborarea si implementarea etapizata a cadrelor de competente la nivelul
administratiei publice, aceasta actiune se va finanta prin bugetul PNRR 4.000.000 euro -
aprox. 19.920.000 lei.

Pentru standardizarea si simplificarea prin E-ANFP - Platforma de gestiune a functionarilor
publici (nivel central, teritorial, local) si pentru toate procesele aferente parcursului de
cariera si pentru interconectarea cu institutiile, aceste actiuni se vor finanta prin bugetul
PNRR 2.000.000 euro - aprox. 9.960.000 lei

Pentru SIMRU - sistem integrat si unitar de management a serviciilor de resurse umane
pentru administratia publica centrala, finantarea se va realiza prin bugetul PNRR
8.000.000 euro - aprox. 39.840.000 lei

Pentru implementarea unor solutii privind cresterea prestigiului functiei publice,
finantarea se va realiza prin bugetul PNRR 2.000.000 euro - aprox. 9.960.000 lei.




Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
In vederea implementarii actiunilor din Strategie, sunt necesare modificari si completari
legislative, dar si elaborarea unor noi acte normative precum:

1. Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

3. Proiect de lege/ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Proiect de lege/ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Proiect de hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

6. Proiect de hotarare a Guvernului privind intocmirea, actualizarea si administrarea
Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si
detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date;

7. Proiect de hotarare a Guvernului privind continutul, competenta si procedura de elaborare
a cadrelor de competenta;

8. Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor metodologice cu privire la
formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici, inclusiv drepturile si
obligatiile asociate procesului de formare, precum si a normelor privind sistemul de credite
necesar promovarii functionarilor publici in grad profesional si intr-o functie publica de
conducere vacanta;

9. Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor privind organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante;

10. Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

11. Proiect de hotarare a Guvernului privind procedura de organizare a concursului de selectie
si a concursului de promovare pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici;

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Pentru elaborarea proiectului de Strategie au avut loc patru sesiuni de consultari online cu

mediul academic in perioada mai-septembrie 2021.

in vederea formularii de observatii si propuneri, proiectul Strategiei a fost transmis, prin posta

electronica, reprezentantilor din mediul universitar, respectiv Academia de Studii Economice,

Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi.

Au participat la consultari:

- Reprezentanti din mediul academic, de la Academia de Studii Economice - Facultatea de
Administratie si Management Public, Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative -
Facultatea de Administratie Publica, Universitatea ,,A.l. Cuza” lasi - Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor (10 mai 2021). Ulterior, in luna iulie 2021, proiectul strategiei a
fost transmis reprezentantilor din mediul universitar pentru observatii.

- Consultarea din 22 septembrie 2021 la care au participat reprezentanti/cadre universitare din
urmatoarele universitati/facultati: Universitatea din Bucuresti - Facultatea de Administratie si
Afaceri, Academia de Studii Economice - Facultatea de Administratie si Management Public,
Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative - Facultatea de Administratie Publica,
Universitatea A.l. Cuza lasi - Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii,
Universitatea Babes-Bolyai - Facultatea de Studii Europene.

Universitatile mai sus mentionate care au participat la consultari in procesul de elaborare a

proiectului de Strategie sunt recunoscute la nivel national, inclusiv prin faptul ca au in structura

proprie facultati de administratie publica, care pregatesc posibili candidati la o functie publica.

Autoritatile si institutiile publice care au participat la consultari au atributii privind

managementul strategic al resurselor umane in administratia publica.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale.

In aplicarea H.G. nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative, proiectul
va fi supus consultarii structurilor asociative ale administratiei publice locale.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi
Proiectul necesita avizul:
- Consiliului Legislativ;
- Consiliului Economic si Social.

6.6. Alte informatii
Pentru elaborarea proiectului de Strategie au avut loc patru sesiuni de consultari online cu
reprezentanti din cadrul unor autoritati si institutii publice in perioada mai-septembrie 2021.




Pentru formularea de observatii si propuneri, proiectul Strategiei a fost transmis, prin posta
electronica, institutiilor publice cu atributii privind managementul strategic al resurselor umane
in administratia publica, precum Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Dezvoltarii,

Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Institutul National

de Administratie, Ministerul Finantelor, Ministerul Justitiei si altor institutii publice relevante

pentru implementarea Strategiei.

Au participat la consultari:

- Reprezentanti din cadrul autoritatilor si institutiilor publice cu atributii privind managementul
strategic al resurselor umane: Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Institutul National
de Administratie, Ministerul Finantelor si Ministerul Justitiei (14 mai 2021).

- Au transmis observatii si propuneri privind proiectul Strategiei, in perioada iunie-august 2021
urmatoarele institutii: Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, Institutul National de
Administratie, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor, Secretariatul
General al Guvernului, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor,
Institutia Prefectului Judetul Salaj.

- In plus, au fost organizate doud consultari online cu privire la una dintre directiile de actiune
din proiectul Strategiei care are impact cu privire la reforma tuturor proceselor de
management al resurselor umane in administratia publica - reglementarea si implementarea
cadrelor de competenta, inclusiv cu privire la modalitati de evaluare a competentelor in
proiectul pilot pentru concursul national:

- Consultarea din 01 septembrie 2021 la care au participat reprezentanti din institutii publice:
Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, Institutul National de Administratie, Autoritatea Nationala pentru Calificari,
Ministerul Finantelor si Ministerul Justitiei;

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

A fost respectata procedura de consultare prevazuta la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata. Proiectul de act normativ,
impreuna cu nota de fundamentare aferenta, au fost publicate pe pagina de internet a
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice, si Administratiei in data de ................ , la sectiunea
,Transparenta decizionala/Consultari publice/Proiecte de acte normative cu caracter general”,
respectiv pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea
“Transparenta decizionala/Proiecte de acte normative”, in data A e

Proiectul de act normativ a fost prezentat in cadrul Comls1e1 de Dialog Soc1al constituita in
cadrul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in data de ..........

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

8.2. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 25
lit. e) si art. 401 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotdrare a
Guvernului pentru aprobarea Strategiei in domeniul functiei publice pentru perioada
2022-2027.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei
CSEKE Attila Zoltan

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Vasile-Felix COZMA

Avizam favorabil:
Viceprim-ministru
KELEMEN Hunor

Secretarul general al Guvernului
Marian NEACSU

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul muncii si solidaritatii sociale
Marius-Constantin BUDAI

Presedintele Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei
Dragos-Cristian VLAD

Presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor
Adrian CACIU

Ministrul justitiei
Marian-Catalin PREDOIU
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